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Nischenberuf mit guten Aussichten
Ihre Produktpalette reicht
vom Netz in Fußballtoren
bis hin zum Schiffstau.
Trotzdem kennt fast
niemand den Beruf des
Seilers. Dabei ist die
Ausbildung in diesem
uralten Handwerk so etwas
wie ein Geheimtipp. Denn
der Job nach der Ausbil-
dung ist fast garantiert.

Von Katlen Trautmann

Berlin/München – Seil ist nicht
gleich Seil: Bergsteiger nutzen für
den Gipfelsturm feste Taue. Der
Scankopf in einem Kopierer bewegt
sich mit Hilfe eines feinen Steuer-
seils. Luftfahrttechniker setzen Spe-
zialseile ein, die aus Drähten beste-
hen, die oft dünner als ein Haar sind.
„Auch der moderne Mensch kann
nicht ohne Seile leben“, sagt Rolf
Härtl, Geschäftsführer des Bundes-
verbands des Deutschen Seiler- und
Netzmacherhandwerks in München.
Die Branche sucht händeringend
Nachwuchs.

Moderne Technik
Seit fünf Jahren können junge Leu-

te in Deutschland wieder die Ausbil-
dung zum Seiler machen. Seiler ver-
arbeiten natürliche und künstliche
Fasern oder Draht zu Seilen aller Art.
Der Beruf ist an moderne Technik ge-
knüpft: Die meisten Seile entstehen
an computergestützten Maschinen,
so die Bundesagentur für Arbeit. Le-
diglich beim Schließen eines Seil-
rings oder beim Anbringen von Ösen
und Schlingen legen Seiler Hand an.
Mittelalterliche Romantik wie etwa
beim Flechten von Hanfseilen sucht
man vergebens.

Die Experten für Taue montieren
die Seile vor Ort, machen sie im Be-
trieb gebrauchsfertig oder verarbei-
ten sie in Netzen. Tornetze aus Netz-

bahnen der Sächsischen Netzwerke
Huck GmbH in Heidenau bei Dres-
den hielten etwa bei der Fußballwelt-
meisterschaft in Deutschland 2006
die Bälle. Je nach Auftrag werden
ganz verschiedene Seile hergestellt.
Der Durchmesser eines Schiffstaus
kann 13 Zentimeter und mehr betra-
gen. Mitunter sind auch Taue von

mehreren Kilometern Länge ge-
wünscht. „Das bedeutet körperlich
schwere Arbeit trotz der Maschinen.
Ich brauche kein Fitnessstudio“, sagt
Jan Kneipp. Der 30-jährige Seiler und
Sportler aus Bremen beendete seine
Ausbildung 2007 – im ersten Jahr-
gang, der nach dem Krieg in
Deutschland ausgebildet wurde.

Seiler kommen in der Welt
herum. „Schon im Praktikum
in der späteren Ausbildungs-
firma durfte ich auf Montage
auf ein Segelschiff in Hol-
land“, berichtet Kneipp. Ein
anderer Auftrag führte ihn in
die Karibik. Andere Seiler
montieren Skilifte und Berg-
bahnen vor Ort oder rüsten
Segelschiffe an den Küsten
aus.

Bei allem müssen sie Vor-
schriften penibel einhalten,
damit reißfeste, widerstands-
fähige und elastische Seile
entstehen und Unfälle ver-
mieden werden können. Ge-
standene Seiler erkennen an
der Art des Geflechts und der
Windungen die Herkunft ei-
nes Teils.

Wer den Beruf des Seilers er-
greifen will, sollte technisches
und handwerkliches Geschick
haben und sorgfältig sein.
Auch Kenntnisse in Physik,
Mathematik und Chemie hel-
fen. Ein bestimmter Schulab-
schluss ist dagegen nicht vor-
geschrieben. „Wir setzen
Hauptschulabschluss voraus
und nehmen auch Abiturien-
ten“, sagt Anke Neuner aus
der Betriebsleitung der Glei-
stein-Gruppe mit Sitz in Bre-
men. Die Gleistein und Sohn
GmbH bildet jedes Jahr zwei
oder drei Azubis aus.

Die Chancen auf eine Lehr-
stelle stehen sehr gut, auch
wenn Bewerber mangels Eig-
nung mitunter abgelehnt
werden. „In manchen Jahren
haben wir darum gekämpft,

eine Berufsschulklasse bundesweit
auf die Beine zu stellen“, berichtet
Rolf Härtl. Seiler ist nicht nur ein
Männer-, sondern auch ein Nischen-
beruf.

Angehende Seiler besuchen die
bundesweit zentrale Klasse an der
Textilberufsschule im oberfränki-
schen Münchberg Die Praxis rund

um Begriffe wie „Spleißen“, was das
Verflechten der Enden eines Taus be-
schreibt, erlernen sie im Betrieb. Im
dritten Jahr heißt es sich zu entschei-
den. Die Lehrlinge müssen sich für
eines der Gebiete Netzkonfektion,
Seilherstellung oder Seilkonfektion
festlegen. Mit einer erfolgreichen Ab-
schlussprüfung darf man sich Gesel-
le nennen.

Die Karriereleiter weiter nach oben
geht es mit einem Meisterlehrgang
nach der Ausbildung. Der Weg kann
auch zu einer Fachhochschule füh-
ren, beispielsweise zum „Bachelor
Textiltechnik“.

Dringend gesucht
Den ersten Job finden Seiler in

Handwerksbetrieben und hochmo-
dernen Unternehmen. Dazu zählen
Faser- und Drahtseilereien, Taklerei-
en, Spinnereien und Konfektionsbe-
triebe. „Seiler werden in den kom-
menden Jahren dringend gesucht“,
sagt Rolf Härtl.

„Wir haben fast alle Lehrlinge
übernommen“, bestätigt auch Anke
Neuner. Doch der Beruf ist nichts für
Sesshafte. „Man muss umziehen wol-
len. Es gibt nicht so viele Fabriken“,
gibt sie zu bedenken. Jan Kneipp
zeigt sich dennoch mit seiner Wahl
hoch zufrieden und bringt es so auf
den Punkt. „Man hat keine Konkur-
renz und wird nicht arbeitslos.“ Das
lässt sich nun wirklich nicht von vie-
len Berufen sagen.

Einstiegsgehalt

Nach Angaben des Bundesverban-
des des Deutschen Seiler- und
Netzmacherhandwerks bilden rund
zehn Firmen bundesweit regelmä-
ßig aus. Lehrlinge erhalten im ers-
ten Jahr monatlich 500, im zweiten
Jahr 550 und im dritten Jahr 610
Euro, informiert das Bayerische
Staatsministeriums für Arbeit und
Sozialordnung, Familie und Frauen.
Die Bundesarbeitsagentur beziffert
das Einstiegsgehalt mit monatlich
etwa 1950 Euro.

Erst seit fünf Jahren können junge Leute in Deutschland wieder die Ausbildung zum Sei-
ler machen. Angehende Seiler besuchen die bundesweit zentrale Klasse an der Textilbe-
rufsschule Münchberg. Foto: dpa

Geschäftliche
E-Mails zügig
beantworten

Freital – Die Flut von elektronisch
übermittelter Nachrichten im Post-
eingang will bewältigt sein. Doch als
Ausrede ist die Datenmenge nicht zu
nutzen: Geschäftliche E-Mails dür-
fen Berufstätige nicht zu lange unbe-
antwortet lassen, heißt es in einer
Mitteilung zum Thema „Benimm im
Beruf“.

Kunden oder Kollegen sollten spä-
testens am folgenden Werktag eine
Antwort erhalten, erklärt die Kom-
munikationstrainerin Martina Dres-
sel in Freital bei Dresden. Brauchen
sie mehr Zeit, dürfen sie den anderen
nicht einfach ohne Erklärung länger
warten lassen. „Dann schreiben Sie
zunächst eine Zwischennachricht
und zeigen so, dass Sie an der Sache
dran sind.“

Dabei müssen Berufstätige genau
angeben, bis wann der Kunde oder
Kollege mit einer Antwort rechnen
kann. „Man sollte also nicht schrei-
ben ‚Ich melde mich so bald wie
möglich‘, sondern ‚Bitte erwarten Sie
meine Nachricht bis Montag
12 Uhr‘“, erklärt Dressel, die sich als
Businesscoach auf Online-Kommu-
nikation spezialisiert hat. Diese Frist
müssen Mitarbeiter aber auch ein-
halten. Sie darf daher nicht zu knapp
bemessen sein. „Wenn man einen
Tag früher antwortet, freut sich der
andere. Kommt die Antwort am an-
gekündigten Tag erst um 23.39 Uhr,
ist der andere enttäuscht.“

Außerdem sollten Berufstätige in
einer vorläufigen Rückmeldung er-
klären, warum sie mehr Zeit benöti-
gen, rät Dressel. Müssen sie noch
Rücksprache mit einem Kollegen
halten, lasse sich das zum Beispiel als
Grund angeben.

Eher schlecht komme es dagegen
an, als Begründung zu schreiben,
dass die Anfrage „sehr komplex“
oder „sehr kompliziert“ sei. Das lässt
sich leicht als indirekte Kritik auffas-
sen. Denn übersetzt heißt es nichts
anderes als: „Was stellen Sie bloß für
komische Fragen?“

Wir suchen zum sofortigen Eintritt:

Parkett- und Bodenleger (m/w)
Schreiner (m/w) – Erfahrung im Parkettsektor

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an:
Fußbodenbeläge Franz Hofmann
Herr Markus Schimmel, Klosterstraße 42, 95028 Hof

„Wir führen zusammen, was zusammen gehört.“
Menschen der Region in Unternehmen der 
Region. Wir führen Sie sicher und zuverläs-
sig an einen neuen Arbeitsplatz.
Wir suchen ab sofort:

•  Erfahrener Berufskraftfahrer m/w
 • Fernverkehr innerdeutsch
 • Aktuelle Fahrerkarte sowie ADR-Schein
 • Wechselbrückenerfahrung v. Vorteil
•  Berufserfahrene 
 Maschinenbediener m/w
 • Schichtbetrieb (Rollende Woche)
 • Raum Tanna/Oberkotzau
•  Produktionsfachkräfte 
 u. -helfer m/w
 • Schichtbetrieb
 • Raum Hof, Tanna u. Münchberg
•  Logistikfachkräfte u. -helfer m/w
 • mit/ohne Staplerschein
 • für Be- und Entladung

auch mit
 • Kommissionierungserfahrung
•  Ausgebildeter 
 KFZ-Lackierer m/w
•  Metall-Facharbeiter m/w
•  Maler m/w
 • Höhentauglichkeit
 • Isoliertätigkeiten
•  Elektriker m/w
 • Einsatzort Selb
Beschäftigung erfolgt unbefristet, mit Tarif-
entlohnung und übertarifl ichen Zulagen und 
Übernahmemöglichkeit.
Sie haben FS/PKW? Dann freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung.

Burri Personal-Service GmbH
Oberkotzauer Straße 11 · 95032 Hof

Tel. 0 92 81 / 8 50 09 - 0 · www.burri-personal-service.de
E-Mail: info@burripersonal-service.de

Ihre Aufgaben
• Akquisition von Aufträgen
• Erarbeiten von Angeboten, Vertragsverhandlungen
• Kontaktpflege zu den Kunden
• Verkaufsförderung in Ihrem Verkaufsgebiet
• Repräsentieren unseres Unternehmens auf Messen

Unser Angebot
• gründliche Einarbeitung in Ihr neues Aufgabengebiet
• eigenverantwortliches Arbeiten in einem überschaubaren Team
• leistungsgerechte Bezahlung
• moderner Arbeitsplatz in einem angenehmen Betriebsklima
• attraktive, flexible Arbeitszeitgestaltung

Vertriebstechniker /Vertriebsingenieur (w/m)

Ihr Profil
• Sie sind Textilingenieur oder -techniker (w/m) und verfügen über

kaufmännisches Interesse
• Ihre Englischkenntnisse sind verhandlungssicher,

eine zweite Fremdsprache wäre von Vorteil
• Für Sie ist es kein Problem, öfters im Ausland (weltweit)

für uns tätig zu sein

Ihr Kontakt
STÄUBLI GmbH
Personalwesen
Holger Lauterbach Mail: ho.lauterbach@staubli.com
Theodor-Schmidt-Str. 19 Tel.: 0921 883-273
D-95448 Bayreuth Fax: 0921 88358-273

Stäubli bietet Mechatronik-Lösungen in den drei Sparten Textilmaschinen, Kupplungssysteme und Roboter. Weltweit ist Stäubli mit 
über 3.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in 24 Ländern tätig und hat ein Vertreternetz in über 50 Ländern. 

Stäubli entwickelt und produziert seit 1892 Systeme hoher Qualität für die Weberei-Industrie. Mit der Übernahme der Firma SCHÖNHERR
Textilmaschinenbau GmbH haben wir unsere Produktbereiche durch Webmaschinen für Doppelteppiche erweitert. Aufgrund der erfolgreichen
Markteinführung dieser Maschinen werden wir expandieren.

Daher suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Vertriebstechniker /Vertriebsingenieur (w/m). In dieser Position unterstützen Sie
den Verkauf Textil unserer Tochterfirma SCHÖNHERR Textilmaschinenbau GmbH.

Sana Klinikum Hof Schulen gGmbH
Frau Kugler

Konradsreuther Straße 2 | 95032 Hof
Telefon  0 92 81 / 98 - 27 60  |  Telefax  0 92 81 / 98 - 11 27 60

info@klinikumhof.de | www.sana-klinikum-hof.de

Die Ausbildung dauert drei Jahre und schließt mit einer 
staatlichen Prüfung ab.

Voraussetzungen für die Aufnahme in die Berufsfachschule
• Hohes Maß an persönlicher und sozialer Kompetenz 
• Gesundheitliche Eignung für die Ausübung des Berufes 
• Mindestens Mittlerer Schulabschluss 

oder 
• Hauptschulabschluss mit einer erfolgreich abgeschlossenen 

2-jährigen Berufsausbildung oder einer Erlaubnis als Gesund-
heits- und Krankenpflegehelfer/-in oder Altenpflegehelfer/-in mit 
mindestens einjähriger Ausbildung 

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen richten 
Sie bitte bis spätestens 31. 12. 2011 an:

Ausbildung zum / zur
Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-in

Die Berufsfachschule für Krankenpflege der 
Sana Klinikum Hof Schulen gGmbH bietet 
zum 1. Oktober 2012 eine

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen

abgeschlossene IT-Berufsausbildung oder vergleichbare Kenntnisse
fundierte Hardwarekenntnisse (PC, Server, Storage, Peripherie...)
gute Kenntnisse der Client- und Serverbetriebssysteme (Windows/Linux)
Erfahrung bei der Virtualisierung von Servern, Storage und Desktops

kreatives, lösungs- und kundenorientiertes Denken und Handeln
Konzeption, Konfiguration und Installation von IT-Infrastrukturen
Administration und Optimierung heterogener Netzwerke
Kundenservice und Beratung bei Support- und Helpdesk-Anfragen
Fehlerdiagnose, Reparatur und Wartung von IT-Systemen

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung
senden Sie bitte per mail an

bayte Computertechnik GmbH
Bayreuther Str. 27
95213 Münchberg

IT-Servicetechniker (m/w)
Anforderungen:

Aufgaben

·
·
·
·

·
·
·
·
·

bewerbung@bayte.de

Weiterhin suchen wir einen

abgeschlossene Schulausbildung - mittlere Reife oder Abitur
oder eine abgeschlossene Berufsausbildung

Azubi / Umschüler (m/w)
für den Ausbildungsberuf des Fachinformatikers Systemintegration

Anforderungen:
·

Kleines Hochbauunternehmen sucht:
Bauleiter m/w

mit Berufserfahrung in Aufmaß,
Abrechnung u. Kalkulation, unter-
nehmerisches Denken u. Handeln

Kostenbewusstsein, Sorgfalt
und Engagement setzen wir
voraus. Ihre aussagefähigen

Unterlagen senden Sie bitte � u.
Nr. ST5068574A a. Selber Tagbl.,

Marienstr. 11-13, 95100 Selb

Freie zuverlässige

Mitarbeiter/Selbstständige
als Teilzeit gesucht.

Lukrativer Nebenerwerb als Ableser für Heiz-
kostenverteiler und Wasserzähler im Raum

Marktredwitz/Wunsiedel.
Firma Thomas Fruth GmbH

Autor. Partner von Brunata Metrona
Senefelderstr. 1, 92245 Kümmersbruck

Tel. 09624/922070 oder
Thomas.Fruth.GmbH@web.de

Suche Hausmeister mit Frau, Whg.
vorhanden, Schwarzenbach/Wald.

O 09289/9640630

Wir suchen zum flexiblen Einsatz
für regelmäßige

Wartungsarbeiten im Raum Hof

Mitarbeiter (m/w)
in Nebenbeschäftigung.
Nähere Informationen:

Novis GmbH
Instandhaltung und Services

Büro Schwarzenbach/Saale
O 09284-801746

95233 Helmbrechts · Kulmbacher Str. 69
Tel. 09252/99770 · www.viperteam.de

Zur Verstärkung unseres 

jungen, dynamischen Teams 

suchen wir eine / n

Kfz-Mechaniker/
Mechatroniker m/w

Sie sind zielstrebig, 

zuverlässig,

motiviert und kompetent?

Dann bewerben Sie sich

bitte schriftlich

bei Helmut K. Höllerich.

Für innerdeut. Fernverkehr

Kraftfahrer
teamfähig f. Doppelbesatzg.,
FS-CE im wöchentl. Einsatz

(auch Neueinsteiger)
0170/2040201

Fahrer mit
Personenbeförderungsschein

für VIP-Shuttle am
06.08.11 in Hof

ab 15.00 Uhr gesucht.
O 0171/73 24 688

Umschulung zu Gestaltern für visuel-
les Marketing (IHK) - ein Beruf für
kreative Köpfe mit handwerklichem
Geschick. Es sind noch Plätze frei!
Nutzen Sie für Ihre beruflichen Per-
spektiven ab 23.08.11 dieses vielseiti-
ge und bundesweit seltene Angebot
bei priv. Bildungsträger in Auer-
bach/V. Auch für Rehabilitanden!
Unterkünfte vorhanden.
O 03744/2730 oder www.witt.de

Kaufmännische Mitarbeiter im Marke-
tingbereich gesucht! Fa.O 09252/916378

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r gesucht
Gemeinschaftspraxis Dr. Gäbler & Hoffmann-Albertz
O 09281/18334

Stellenmarkt


